MAITRIE

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 28 NOVEMBRE 2023 - 09 H 00

Secrétaires de la séance :
Thomas PUECH-MAUREL

ORDRE DU JOUR - Session Ordinaire

Approbation du compte rendu de la séance du Conseil Municipal du 07 novembre 2023

e Création dun emploi permanent

s Contrat de Remplacement temporaire de fonctionnaires
e Tableau effectifs titulaires et non titulaires

¢ Convention C3SM - Eau et Assainissement

o Convention Zone d’accélération énergie

e Révision tarifaire fourniture eau et assainissement

* Renouvellement logiciel Police Municipale (LOGITUD)

Le Conseil Municipal de la commune de DURBAN CORBIERES (Aude)
légalement convoqué, s’est réuni en session ordinaire le mardi 28 novembre
2023 4 9 heures 00 dans la salle du Conseil Municipal.

Présents : Alain LABORDE - Christian TOURNE - Olivier CASTELBOU - Marie
Rose SIRVEN - Josiane CASTELBOU - Laurent GILI - Alain GOMEZ - Fabienne
MARTIN - Alain ORTS - Paul FISHER - Jean Raymond BOSCH - Virgil DRENO
— Jean Marie CATHARY - Thomas PUECH-MAUREL

Absents Excusés : Anne GLEIZES




Représentés : Anne GLEIZES par Josiane CASTELBOU

Secrétaire de séance : Thomas PUECH-MAUREL

Date de la convocation : mercredi 22 novembre 2023

Monsieur le Maire souhaite la bienvenue aux conseillers et au public et ouvre
la séance a 9h00.

Il propose Padoption du compte rendu de la séance du Conseil Municipal du
07 novembre 2023

Approuvé a 'unanimité

DELIBERATIONS DU CONSEIL

CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT PRIS EN APPLICATION DE
L’ARTICLE L.332-8-3° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE
(DE 2023 086)

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal qu'il avait été évoqué a plusieurs reprises
le besoin de « dynamiser et développer » la gestion des 6 Habitats légers de loisirs et le
camping municipal. Force est de constater que le taux de remplissage de ces locations
connait actuellement une forte augmentation. Son implantation sur le Sentier des
Chéteaux Cathares doit poursuivre son développement notamment grace a4 un systéme
de réservation adapté aux moyens de communication et d’informatisation actuels.

Pour cela il est nécessaire d’avoir un personnel qui maitrise ces outils de communication
et de développement.

Le Maire propose au Conseil Municipal la création d'un emploi permanent a temps
complet qui peut étre créé dans les Communes de moins de 1000 habitants pour une
durée maximale de 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans

VU Le Code Général de la Fonction Publique, notamment l’article L.332-8 3°

Le Conseil Municipal QUI I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,



DECIDE la création a compter du Ol janvier 2024, d'un emploi permanent d’agent
d’accueil, de développement et d’entretien du camping municipal et des Habitats Légers
de Loisirs, dans le grade d’adjoint technique territorial & temps complet, & raison de 35
heures hebdomadaires.

Cet emploi sera occupé par un agent contractuel technique polyvalent recruté par
voie de contrat a durée déterminée pour une durée de un an, renouvelable, par
reconduction expresse, dans la limite maximale de six ans qui pourra, & l'issue de cette
période maximale de six ans, étre reconduit pour une durée indéterminée, a raison de
35 heures hebdomadaires, compte tenu des besoins existants dans le domaine de la
gestion et du développement du camping municipal et des habitats légers de loisirs de
la commune de Durban Corbiéres comptant moins de 1000 habitants mais également
sur d’autres services de la Mairie.

L’agent polyvalent aura pour missions :

— Gestion des habitats légers de loisirs

—~ QGestion et entretien des batiments, y compris espaces verts, du camping
municipal

— Informatisation du systéme de réservation

— Développement et dynamisation des contacts avec la clientéle : prospection,
accueil,

— Gestion des réservations : courriels, contacts téléphoniques, Booking.com

— Réalisation d’autres missions au sein des services de la Mairie

Le contrat sera renouvelable par recomduction expresse. La durée totale des
contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le
contrat de ’agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

L’agent devra justifier d’'une expérience professionnelle de 1 an minimum dans un poste
similaire et la rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a
exercer assimilées 4 un emploi de catégorie C par référence a la grille indiciaire du grade
de recrutement.

DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

VOTE : Pour 9 - Contre 3 — Abstention 3



REMPLACEMENT D’UN FONCTIONNAIRE TERRITORIAL (DE 2023 087)

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.332-13 ;

CONSIDERANT que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de
fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels autorisés a exercer leurs fonctions a
temps partiel ou momentanément indisponibles ;

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a recruter des agents contractuels dans les
conditions fixées par l'article L.332-13 du Code Général de la Fonction Publique précitée
pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels autorisé€s a exercer leurs
fonctions 4 temps partiel ou momentanément indisponibles.

Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats en tenant compte des fonctions exercées, de la qualification requise pour leur
exercice et de 'expérience du candidat.

Le recrutement d’'un agent contractuel sera prononcé a lissue dune procédure prévue
par le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement
pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels, conformément aux articles 2-2 a 2-10 du décret n°88-145 du 15 février
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, ceci afin de garantir
I’égal accés aux emplois publics.

- DE PREVOIR a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

VOTE : Pour 12 - Contre O - Abstention 3

TABLEAU DES EFFECTIFS (DE_2023 088}

Monsieur le Maire expose qu’il appartient & l'organe délibérant de la collectivité, sur
proposition de lautorité territoriale, de déterminer les effectifs des emplois nécessaires
au fonctionnement des services.

Le Conseil Municipal :

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;



VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e, portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale ;

VU les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois ct organisant les grades
s’y rapportant, pris en application de l'article 4 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée ;

Sur la proposition du Maire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE

NON TITULAIRES

La eréation du poste suivant

A compter du 01 janvier 2024

1 contrat permanent & durée déterminée L.332-8-3° 4 Temps complet

Catégorie C-35h

APPROUVE le tableau des emplois de la collectivité comme suit :

TITULAIRES
Service Cadres Grades Statut Nombre
d’emplois d’emplois et
Durée
hebdomadaire de
travail
Attachés Attaché groupe Al-

fonction de o

Secrétaire Général T 1 araison de
35h

Catégorie A




Adjoints Adjoint 2 a raison de
administratifs Administratif _ 35h
Territoriaux Principal de 2¢m¢€
classe
Administratif Echelle C2
Adjoints Adjoint
administratifs Administratif o
Territoriaux Territorial 1 4 raison de
35h
Echelle C1
Adjoints Adjoint d’Animation
Bibliothéque | 4’animation Principal de 1ére | & ra
Territoriaux classe a raison de

Echelle C3

20 h

Technique

Agent de Maitrise

Agent de Maitrise

1 a raison de
30h

Agent de Maitrise

Agent de Maitrise

3 a raison de
35h

Agent de Maitrise

Agent de Maitrise

1 a raison de
20h

Adjoints
techniques

Territoriaux

Adjoint Technique
Territorial Echelle
Cl

1 A raison de
35h

3 4 raison de

Ecoles Agent de Maitrise | pgent de Maitrise
35 h
Adjoints Adjoint d’Animation
Territoriaux . :
Cantine Principal de 1¢1¢ 1 a4 raison de
d’Animation classe 35h

Echelle C3




Adjoints Adjoint d’Animation
Territoriaux . . :
Animation o Principal de 16r€ T 1 A raison de
d’Animation classe 35h
Echelle C3
Soit au total 16 Agents Titulaires
NON TITULAIRES
Service Nature contrat STATUT Nombre emplois
Contrat durée
déterminée i
Batiments 1 & raison de
Communaux Article 3-3-4°
NT 17H
Contrat durée
déterminée
Bitiments 1 & raison de
Communaux Article 3-3-4
NT 35H
Contrat durée
indéterminée _
Batiments 1 4 raison de
Communaux Article L.332-10
NT 17H

Soit au total 3 agents

- 1 contrat permanent a durée déterminée 3-3-4°a Temps non complet

- 1 contrat permanent a durée indéterminée article L.332-10 & Temps non complet

-

- 1 contrat permanent 4 durée déterminée L.332-8-3° 4 Temps complet

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant
aux emplois et grades créés sont inscrits au budget de l'exercice en cours.



DIT que cette délibération annule et remplace la délibération n° 016-2023 du 17 janvier
2023,

VOTE : Pour 14 — Contre O ~ Abstention 1

CONVENTION PARTICULIERE COMPETENCE EAU ET ASSAINISSEMENT
(DE_2023 089)

Lors du Conseil Municipal, Monsieur le Maire indique & 'ensemble des conseillers que
la Communauté de Communes C3SM propose la signature dune convention particuliére
relative aux conséquences de 'annulation contentieuse de l'arrété du 25 novembre 2019
des préfets de ’Aude et des Pyrénées-Orientales autorisant 'extension des compétences

supplémentaires a 'eau et & I’'assainissement a compter du 1€T janvier 2020.

Cette convention vise a4 permettre a la commune de rembourser les sommes engagées
par la C3SM en 2020 dans le cadre de la compétence Eau / Assainissement.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.5214-16
relatif aux compétences des communautés de communes,

VU la loi 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République,

VU la loi 2018-702 du 3 aoflit 2018 relative & la mise en ceuvre du transfert de
compétences « eau » et « assainissement » aux communautés de communes,

CONSIDERANT la mise en ccuvre de la convention cadre dont la présente convention
particuliére en constitue une application,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention particuliére entre la communauté
de communes C3SM et la commune de Durban Corbiéres.

VOTE : AJOURNEE



CARTOGRAPHIE DES ZONES D’ACCELERATION POUR L'IMPLANTATION
D’INSTALLATIONS TERRESTRES DE_ _PRODUCTION D’ENERGIES
RENOUVELABLES AINSI QUE LEURS OUVRAGES CONNEXES

(DE_2023 0920)

Le Maire explique au Conseil Municipal :

VU la loi n°2023-175 du 10 mars 2023 relative a4 l'accélération de la production
d'énergies renouvelables permet de répondre au double défi d’acceptabilité locale et
territoriale d'une part, et d’accélération et de simplification d'autre part

VU larticle L141-5-3 du code de 1'énergie ;

La loi n® 2023-175 du 10 mars 2023 relative a l'accélération de la production d’énergies
renouvelables, dite loi APER, vise a accélérer et simplifier les projets d’implantation de
producteurs d’énergie et a répondre a enjeu de 'acceptabilité locale.

En particulier, son article 15 permet aux communes de définir, aprés concertation avec
leurs administrés, des zones d’accélération ou elles souhaitent prioritairement voir des
projets d’énergies renouvelables simplanter (zones d’accélération pour limplantation
d’installations terrestres de production dénergies renouvelables, ainsi que de leurs
ouvrages connexes, ZAENR).

Ces ZAENR peuvent concerner toutes les énergies renouvelables (ENR). Elles sont
définies, pour chaque catégorie de sources et de types d’installation de production I’ENR,
en tenant compte de la nécessaire diversification des ENR, des potentiels du territoire
concerné et de la puissance d’ENR déja installée. (L141-5-3 du code de 1'énergie)

Ces zones d’accélération ne sont pas des zones exclusives. Des projets pourront étre
autorisés en dehors. Toutefois, un comité de projet sera obligateire pour ces projets, afin
de garantir la bonne inclusion de la commune dimplantation et des communes
limitrophes dans la conception du projet, au plus tét et en continu.

Les porteurs de projets seront, quoiqu'’il en soit, incités a se diriger vers ces ZAENR qui
témoignent d'une volonté politique et d'une adhésion locale du projet ENR.

Le Maire précise que :

- Pour un projet, le fait d’étre situé en zone d’accélération ne garantit pas son
autorisation, celui-ci devant, dans tous les cas, respecter les dispositions réglementaires
applicables et en tout état de cause l'instruction des projets reste faite au cas par cas.

- L’enjeu est que ces zones soient suffisamment grandes pour atteindre les
objectifs énergétiques fixés aux différents niveaux (national, régional, local...),

- L. 314-41, Du code de l'énergie prévoit que les candidats retenus a l'issue d'une
procédure de mise en concurrence ou d’appel a projets sont tenus de financer
notamment des projets portés par la commune ou par l’établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre d'implantation de l'installation en faveur
de la transition énergétique

- les communes approuvent par délibération du conseil municipal, une carte
identifiant le zonage des ENR



Le Maire rappelle que la Commune est signataire de la Charte du PNRCF et qu’il y a lieu
que les zonages soient identiques. ‘

Le conseil municipal, aprés avoir entendu l'exposé de son Maire, et aprés en avoir
délibérée,

- DECIDE d’approuver, sur le territoire de sa commune, la cartographie des zones
d’accélération pour limplantation d’installations terrestres de production d’énergies

renouvelables ainsi que leurs ouvrages connexes

- CHARGE Monsieur le maire de transmettre cette délibération & la Communauté de
Communes Corbiéres Salanque Méditerranée.

Approuvé i I'unanimité

REVISION TARIFAIRE FOURNITURE EAU ET ASSAINISSEMENT
(DE_2023_091)

Aprés concertation, Monsieur le Maire propose de fixer, comme suit les nouveaux tarifs
qui seront appliqués sur la facturation 2024 qui fait 'objet chaque année au mois de
décembre de 1’émission dun titre du réle d’eau de 'année :

Abonnement « Réseau Potable » : 30 €

Abonnement « Réseau Assainissement » : 30 €

A noter que, auparavant, seul un abonnement de 41.93 € était facturé.

Consommation « eau » / prix au métre cube ; 2.70 €

Assainissement prix au métre cube : 2.20 €

Le Conseil Municipal OUI exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré :

DECIDE de fixer, comme suit les nouveaux tarifs qui seront appliqués sur la facturation
2024 qui fait 'objet chaque année au mois de décembre de 'émission d'un titre du réle
d’eau de l'année :

Abonnement « Réseau Potable » : 30 €

Abonnement « Réseau Assainissement » : 30 €

Consommation « eaud » / prix au métre cube ; 2.70 €

Assainissement prix au meétre cube : 2.20 €

VOTE : Pour 14 -~ Contre 0 - Abstention 1



RENOUVELLEMENT CONTRAT MAINTENANCE LOGITUD (legiciel Police
Municipale) (DE 2023 092)

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal le contrat de maintenance du logiciel
de gestion de la Police Municipale de la Société LOGITUD pour 'année 2024, qui s’éléve
a4 un montant de 284 € HT.

Le Conseil Municipal QUI et aprés en avoir délibéré :
APPROUVE la convention de maintenance du logiciel de gestion de la Police Municipale
de la Société LOGITUD pour 'année 2024, qui s’éléve & un montant de 284 € HT.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention.

VOTE : Pour 14 — Contre O - Abstention 1

QUESTIONS DIVERSES

question de M. Tourne :

- Quel est l'intérét pour la commune de se rattacher a la C3SM plutét qu'a une autre
communauté de communes plus proches de nos préoccupations ? Existe-t-il des
alternatives ? Si oui quelles sont-elles ?

question de M, Fisher :

- Afin de prévoir au mieux le budget 2024, il apparait nécessaire d'avoir un maximum

de visibilité sur ce dernier. En ce sens, il est fait la demande de réunion réguliére sur le
budget méme en dehors des réunions explicatives en présence de M. Ferras.

La séance est levée 4 11 heures 30 min

Le Maire Le Secrétaire

Alain LABORDE Thomas PUECH-MAUREL




